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VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO
AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Vilniaus Gedimino technikos universiteto Akademinés etikos kodeksu (toliau —
Kodeksas) siekiama uztikrinti akademinés bendruomenés nuomoniy jvairove, atvirumg idéjoms,
tarpusavio pagarbg, pasitikéjima, tolerancijg, Vilniaus Gedimino technikos universiteto (toliau —
VILNIUS TECH arba universitetas) autonomijos derinimg su atskaitomybe valstybei ir visuomenei.

2. Kodeksas priimtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vilniaus
Gedimino technikos universiteto statutu (toliau — Statutas), Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais teisés aktais, atsizvelgiant | VILNIUS TECH
tradicijas ir vertybes.

3. Siame Kodekse akademinés etikos principai ir juos paZzeidzianéios elgesio formos
pateiktos nebaigtiniu sgrasu.

4.  Pagrindinés Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Akademiné bendruomené — VILNIUS TECH bendruomenés dalis, kurig sudaro
studentai, déstytojai, mokslo darbuotojai, tyréjai, emeritai ir garbés profesoriai, kiti darbuotojai,
tiesiogiai dalyvaujantys mokslo ir (ar) studijy veikloje.

4.2. Akademiné etika — visuma visuotinai pripazinty vertybiy, principy ir moksliniy
praktiky, uztikrinanciy mokslinés veiklos ir mokslo (meno) sklaidos, studijy ir su studijomis
susijusios veiklos skaidruma, s3zininguma, teisinguma, atsakomybe¢, asmeny lygybe,
nediskriminavima, akademing laisve, mokslo ir studijy darby vertinimo nesaliSkuma, pasitikéjima
ir pagarba.

4.3. Artimi asmenys — suinteresuoto asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris,
nepriklausomai nuo to, ar partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris),
taip pat jy ir suinteresuoto asmens tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(iseserées), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

4.4. Bendruomené — visi VILNIUS TECH darbuotojai, akademiné bendruomené,
iskaitant kviestinius déstytojus bei mokslo (meno) darbuotojus, asmenis, VILNIUS TECH
veikloje dalyvaujancius pagal mainy ar bendradarbiavimo programas, VILNIUS TECH valdymo
organy narius.

4.5. Diskriminacija — tiesiogin¢ ir netiesioginé¢ diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos pagrindu.

4.6. Etika — visuma visuotinai pripazinty vertybiy, uztikrinanciy veiklos skaidruma,
sgzininguma, teisinguma, visuose veiklos procesuose dalyvaujanciy asmeny lygybe, pasitikéjima,
pagarba, nediskriminavimg, atsakinguma, tausy iStekliy vartojimg, intelektinés nuosavybés
apsauga.

4.7. Akademinés etikos komisija — VILNIUS TECH Senato sudaryta komisija, jgaliota
nagrinéti skundus dél VILNIUS TECH bendruomenés nariy akademingés etikos pazeidimy.

4.8. Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, vykdydamas darbines pareigas ar
tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie
susije ir su jo paties arba jam artimy asmeny privaciais interesais.

4.9. Mokslo procesas (veikla) — VILNIUS TECH veiklos ir procesai, kuriy metu
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kuriamos mokslinés Zinios, taikant moksliniy tyrimy metodus organizuojama ir vykdoma kiirybiné
veikla, su moksliniais tyrimais, meno kiiryba supazindinama visuomene.

4.10. PraneSéjas — asmuo, raStu pateikes praneSimg Akademinés etikos komisijos
pirmininkui, Senato pirmininkui arba rektoriui.

4.11. PraneSimas — raSytinis informacijos apie neetiSkg elgesj pateikimas.

4.12. Studentai — asmenys, studijuojantys VILNIUS TECH pagal studijy programas arba
doktorantiiroje, jskaitant asmenis, atvykusius VILNIUS TECH studijuoti pagal studijy mainy
programas, sudariusius sutartj su VILNIUS TECH ginti disertacija eksternu, taip pat klausytojai,
t. y. asmenys, besimokantys VILNIUS TECH pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas
arba atskirus studijy dalykus (modulius).

4.13. Studijy ir moksliniy tyrimy organizavimas ir administravimas — studijy, mokslo
procesy planavimas, apripinimas materialiniais, techniniais ir ZmogiSkaisiais resursais, priémimo
studijuoti, kvietimo dalyvauti moksliniuose tyrimuose ar kituose mokslo procesuose skelbimas,
konsultavimas apie studijas, studijy, mokslo sutar¢iy sudarymas, mokslo darbuotojy ir pedagogy
kvalifikacijos vertinimas ir kita veikla, reikalinga studijoms ir (arba) mokslinei veiklai vykdyti ir
(arba) organizuoti, iSsilavinima, aukStojo mokslo kvalifikacija patvirtinan¢iy dokumenty
1Sdavimas.

4.14. Studijy pasiekimai — studijy laikotarpiu studento arba klausytojo igytos Zinios,
geb¢jimai ir jgudziai.

4.15. Studijy procesas — mokymo paslaugy pagal VILNIUS TECH studijy programas
teikimo veikla ne Zemesn;j kaip vidurinj iSsilavinimg turintiems asmenims, jskaitant §iy asmeny
pasiekimy vertinimo, baigiamyjy darby gynimo procediiras.

4.16. Kitos Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy istatyme ir Vilniaus Gedimino technikos universiteto Statute.

5. Kodeksas taikomas visiems VILNIUS TECH bendruomenés nariams.

6. Bendruomenés nariai privalo laikytis aukSciausiy etikos standarty veikdami
VILNIUS TECH ir uz jo riby.

7.  Bendruomenés nariams garantuojama teis¢ laisvai reiksSti savo mintis, kurti, atlikti
mokslinius tyrimus. Siekiant Siy tiksly Kodekse yra jtvirtinti etiSko elgesio principai ir atsakomybé
uz jy nesilaikyma.

IT SKYRIUS
BENDRIEJI ETIKOS REIKALAVIMAI

8.  VILNIUS TECH bendruomenés nariai savo veiksmuose vadovaujasi studijy ir
mokslo proceso skaidrumo, akademinio s3ziningumo, teisingumo, intelektinés nuosavybés
apsaugos, nediskriminavimo ir priekabiavimo draudimo principais, nustatytais Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme ir
kituose istatymuose.

9.  Kiekvienas VILNIUS TECH bendruomenés narys privalo gerbti kity asmeny oruma,
mandagiai ir pagarbiai bendrauti, nezeminti jy nei tiesiogiai, nei uz akiy, savo elgesiu uztikrinti darbo
aplinka, kurioje kiti asmenys nepatirty priesisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
1zeidzianciy veiksmy, kurie gali pasireiksti per asmeninj kontakta, telefonu, laiSkais, elektroniniais
laiskais, visuomengés informavimo priemonése, socialiniuose tinkluose ar kitomis elektroninémis ir
raSytinémis priemonémis.

10. VILNIUS TECH siekiama uZztikrinti sgziningg ir skaidry bendruomenés nariy
priémima ] darba, konkursy organizavimag, bendruomenés nariy darbo rezultaty vertinimg.
VILNIUS TECH garantuojama, kad studijy rezultaty vertinimas, sprendimai dél jdarbinimo,
konkursy organizavimo pareigoms uzimti, atestavimo, studenty ir klausytojy (toliau kartu
vadinami studentais) priémimo studijuoti, moksliniy laipsniy, pedagoginiy vardy suteikimo bty
priimami pagal i§ anksto paskelbtus kriterijus, juos visiems taikant vienodai.

11. Bendruomenés nariams garantuojama akademiné laisvé. Akademiné laisvé reisSkia
bendruomenés nariy teis¢ atvirai reiksti poziiirj ] déstymo kokybe, studijy ir moksliniy tyrimy



organizavimg ir administravima, iSreiksti savo kritines pastabas, laisve plétoti moksling veikla,
laisve rinktis tyrimy tematikas, Saltinius, metodus. VILNIUS TECH siekiama apsaugoti
bendruomenés narius nuo suvarzymy, galimo spaudimo ir jtakos jiems darymo bei palaikyti
kritinio mastymo ir atviry svarstymy atmosferos tradicijas. Atsakingas naudojimasis akademine
laisve reikalauja, kad bendruomenés nariai tokig pat teis¢ pripazinty ir kitiems bendruomenés
nariams. Atsakingam naudojimuisi akademine laisve prieStarauja:

11.1. reiskiama nepagarba kity bendruomenés nariy nuomonei;

11.2. bendruomenés nariy teisés iSsakyti ir ginti savo nuomon¢ VILNIUS TECH
sprendZiamais administraciniais, mokslo ir studijy procesy bei kitais klausimais ribojimas;

11.3. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ribojimas;

11.4. dalyvavimas moksliniuose tyrimuose, zinant arba numanant, kad Sie tyrimai sukelia
arba gali sukelti zalg Zzmogui, gamtai, visuomenei ar kulttirai;

11.5. mokslinio tyrimo atlikimas nepatvirtinus atitikties moksliniy tyrimy etikai, kai jos
vertinimas yra butinas;

11.6. mokslinio tyrimo atlikimas negavus informuoto asmens (tyrimo dalyvio) sutikimo;

11.7. kiti veiksmai, ribojantys akademing laisve.

12. Bendruomenés nariai, sudarydami susitarimus, privalo jvertinti tokiy susitarimy
turinj etikos ir interesy konflikto valdymo pozitriu ir nesudaryti susitarimy, kurie gali neatitikti
akademinés etikos reikalavimy dél finansavimo Saltinio, partneriy ar bendradarbiy reputacijos,
veiklos pobiidzio, siekiamo rezultato, rezultato panaudojimo tikslo ar kity priezasciy.

13. Bendruomenés nariy tarpusavio santykiai yra grindziami geros moralés, tarpusavio
pagarbos, saziningumo, s3ziningos konkurencijos, nesaliSkumo, nediskriminavimo, kolegiskumo,
lojalumo VILNIUS TECH bei akademinio bendradarbiavimo, atvirumo ir skaidrumo principais.
Siuos principus pazeidzia:

13.1. bet kokios formos bendruomenés nariy diskriminavimas, taip pat tokio
diskriminavimo toleravimas;

13.2. iSreikStas bendruomenés nario gebéjimy, paziiiry ar asmeniniy savybiy menkinimas;

13.3. naudojimasis labiau pazeidziamais (d¢l pavaldumo ar kity socialiniy santykiy)
asmenimis dél savanaudisky paskaty;

13.4. bendruomenés nariams skirtos informacijos nuslépimas ar jpareigojimy tokios
informacijos neatskleisti davimas kitiems bendruomenés nariams;

13.5. konflikty VILNIUS TECH bendruomenéje inicijavimas ar kurstymas, apkalbos;

13.6. vadovaujantis jstatymais ar VILNIUS TECH teisés aktais konfidencialia laikomos
informacijos pavieSinimas arba galimybiy sudarymas §ig informacija suzinoti kitiems asmenims,
taip pat konfidencialios informacijos aptarin€¢jimas su kitais asmenimis (zodziu, rasStu,
elektroningje erdvéje ar kitais biidais ir priemonémis), iSskyrus atvejus, kai pagal VILNIUS TECH
nustatytg tvarka asmuo pretenduoja eiti pareigas ir jo akademiniy, karjeros pasiekimy, patirties,
profesiniy ir asmens savybiy aptarimas yra biitinas dél tinkamumo eiti pareigas vertinimo;

13.7. bet kokio pobiidzio atlygio reikalavimas, kai §is reikalavimas siejamas su sprendimy
(ne)priémimu, taip pat tokio atlygio davimas ir priémimas;

13.8. melagingas praneSimas kito bendruomenés nario atzvilgiu;

13.9. kiti veiksmai, turintys bauginimo ar kitokio neigiamo poveikio pozymiy;

13.10. kitokie veiksmai, kuriais Zeminamas bendruomenés nario vardas.

14. Bendruomenés nariai privalo:

14.1. studijy procese ir mokslo veikloje laikytis akademinio sgziningumo;

14.2. inicijuodami ir (ar) vykdydami projektus, siejamus su VILNIUS TECH vardu, siekti,
kad jy rezultatai tarnauty VILNIUS TECH siekiams ir bty pagal galimybes vieSai prieinami;

14.3. pranesti pagal kompetencijag VILNIUS TECH Akademinés etikos komisijai (toliau —
Komisija) pagrjsta informacijg apie galimus akademingés etikos pazeidimus;
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14.4. vengti interesy konflikto, galimas interesy konflikto situacijas spresti laikantis
VILNIUS TECH nustatytos tvarkos, apie susidariusj arba galima interesy konflikta informuoti
tiesioginj vadova;

14.5. atsisakyti naudotis balsavimo teise, kai sprendziamas rinkimo j pareigas, atestavimo,
finansavimo, nuobaudos skyrimo ar skatinimo klausimas jam pa¢iam ar artimam asmeniui;

14.6. elgtis socialiai atsakingai veikiant ne tik VILNIUS TECH, bet ir uZ jo riby;

14.7. uztikrinti, kad jy veikla, elgesys nemenkinty VILNIUS TECH vardo ir dalykinés
reputacijos.

15. Bendruomenés nariai privalo atsakingai, taupiai, sgziningai ir tik su VILNIUS TECH
susijusioms veikloms naudoti VILNIUS TECH varda, simbolika, naudotis VILNIUS TECH
finansiniais, materialiaisiais, zmogiSkaisiais ir intelektiniais iStekliais. Neleistina naudoti
VILNIUS TECH istekliy politinei veiklai, priva¢iam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui.

16. Bendruomenés nariai, savo veikloje naudodami dirbtinj intelekta, privalo laikytis
VILNIUS TECH Dirbtinio intelekto atsakingo naudojimo taisykliy. Akademinés etikos
pazeidimais yra laikoma:

16.1. dirbtinio intelekto jrankiy naudojimas mokslo, akademiniuose darbuose
nedeklaruojant jrankio pavadinimo, naudojimo, nenurodant konkre¢iy viety, kur jis buvo
panaudotas;

16.2. nepatikrinto arba akivaizdziai neteisingo turinio, kuris buvo generuotas dirbtinio
intelekto, pateikimas bet kokio pobiidzio tekstuose;

16.3. kiti veiksmai, prieStaraujantys atsakingo naudojimosi dirbtiniu intelektu principams.

III SKYRIUS
PEDAGOGINES IR MOKSLINES VEIKLOS ETIKA

17. Déstytojy ir mokslo (meno) darbuotojy (toliau — akademiniai darbuotojai) elgesys
turi buti akademings etikos pavyzdziu kitiems bendruomenés ir visuomenés nariams. Akademiniai
darbuotojai privalo laikytis etiSko elgesio ne tik VILNIUS TECH patalpose, teritorijoje, bet ir
visuomengje, profesingje veikloje, kuri vykdoma ne VILNIUS TECH, taip pat bendraudami su
kitais mokslininkais, studentais, visuomengés nariais.

18. Akademiniy darbuotojy santykis su studentais grindziamas geros moralés,
tarpusavio  pagarbos,  s3ziningumo, neSaliSkumo, nediskriminavimo,  akademinio
bendradarbiavimo, atvirumo, skaidrumo, teisingumo, intelektinés nuosavybés apsaugos,
priekabiavimo draudimo principais. Siuos principus pazeidzia:

18.1. artimy asmeninio pobudzio santykiy tarp akademinio darbuotojo ir studento
uzmezgimas arba tokiy santykiy inicijavimas, kai asmenis sieja akademinis rysys;

18.2. studijy pasiekimy vertinimo ar vadovavimo funkcijy prisi€mimas artimo asmens
atzvilgiu,

18.3. bet kokio pobiidzio atlygio reikalavimas, kai $is reikalavimas siejamas su Ziniy
vertinimo ar kitokiais studijoms svarbiais rezultatais, taip pat tokio atlygio davimas ir priémimas.

19. Akademiniai darbuotojai turi sudaryti vienodas ir lygiavertes akademiniy galimybiy
salygas visiems studentams. Akademiniai darbuotojai su studentais turi elgtis neSaliSkai,
nepaisydami savo asmeniniy simpatijy, studento politiniy, religiniy ar kity jsitikinimy, lyties,
rasés, amziaus, negalios, seksualinés orientacijos, ekonominés ar socialinés padéties, nesudaryti
jokiam studentui privilegijy kity studenty atzvilgiu.

20. Studento ziniy, gebé&jimy ir jgidziy vertinimas turi buiti teisingas, saZiningas,
atitinkantis studijy dalyko apraSe nurodytus reikalavimus ir kriterijus.

21. Akademiniai darbuotojai privalo pranesti VILNIUS TECH administracijai turima
patikimg informacijg apie tokius studenty nesgziningumo atvejus kaip plagiatas, nusirasin¢jimas,
duomeny falsifikavimas ar fabrikavimas, manipuliavimas duomenimis, egzaminy, jskaity ar
praktikos rezultaty klastojimas, naudojimasis paSaline pagalba egzamino ar vertinimo metu,
svetimo rasto darbo ar jo dalies pateikimas kaip savo, rasto darby rengimas kitiems studentams,



iskaitant ne VILNIUS TECH studentus, rasto darbo pirkimas ir jo pateikimas kaip savo ar kitus
studenty nesaziningus veiksmus.

22.  Studenty studijy pasiekimy ir akademiniy darbuotojy kvalifikacijos jvertinimai
negali biiti siejami su (ne)dalyvavimu politinéje, visuomeningéje ar kitoje veikloje.

23.  Akademiniai darbuotojai studijy proceso metu turi sudaryti galimybes studentams,
turintiems specialiyjy (regé€jimo, klausos, judéjimo ar kity) poreikiy ar mokymosi sutrikimy, atlikti
uzduotis jy specialiuosius poreikius labiausiai atitinkan¢iomis saglygomis.

24. Akademiniai darbuotojai turi laikytis duomeny apie studenty studijy pasiekimus
konfidencialumo reikalavimo. Siekiant tokio tikslo akademiniams darbuotojams:

24.1. draudziama informacijg atskleisti tretiesiems asmenims;

24.2. vieSinti informacija apie studento studijy pasiekimy rezultatus ar kitokig su
studijomis susijusia nenuasmenintg informacija, iSskyrus atvejus, kai studentas duoda tam
sutikimg raStu (elektroniniu laiSku, tekstine Zinute, jrasu socialiniuose tinkluose, apklausos
anketoje ar pan.);

24.3. draudziama be studento sutikimo aptarinéti nenuasmenintus studento studijy
pasiekimus, iSskyrus atvejus, kai yra nagrinéjama studento apeliacija dél studijy pasiekimo
vertinimo ar sprendZiami kiti su studijomis susij¢ klausimai, kuriy sprendimas néra jmanomas be
studijy pasiekimy rezultaty aptarimo. Visais atvejais akademinis darbuotojas, komentuodamas
studenty pasiekimus, privalo elgtis mandagiai ir pagarbiai;

24.4. draudziama naudoti privataus pobiidzio informacijg apie studenta mokymo ar
mokslinio tyrimo tikslais, i§skyrus tuos atvejus, jei tokiam naudojimui buvo gautas raSytinis
studento sutikimas;

24.5. privalu uztikrinti, kad pastabos apie studento rasto darba, nepateikta vieSam gynimui,
nebiity prieinamos tretiesiems asmenims, iSskyrus VILNIUS TECH apeliacines komisijas,
nagrin¢jancias pateiktas apeliacijas dé¢l studijy pasiekimy vertinimo, taip pat iSskyrus valstybeés
institucijas, jgaliotas nagrinéti studenty skundus dél studijy pasiekimy vertinimo.

25. Mokslin¢ veikla VILNIUS TECH turi buti vykdoma saziningai, moraliai ir
atsakingai. Moksliniu tyrimu negali biiti daroma zala zmogui, visuomenei, gamtai ir kulturai.
Bendruomenés nariai, vykdantys moksline veikla, turi vadovautis atsakomybés ir akademinio
sgziningumo principais. Akademinio sgziningumo principg mokslinéje veikloje pazeidzia tokie
veiksmai:

25.1. paraSy, gyvenimo aprasymo, pasiekimy, mokslinés veiklos aprasymo, pazymy,
ataskaity duomeny ar rezultaty ir kity mokslinei veiklai svarbiy duomeny ar dokumenty
klastojimas, jskaitant sgmoningg nesamo Saltinio nurodyma;

25.2. gauty tyrimo rezultaty, priesStaraujanciy tyrimo hipotezei ir (ar) klausimams, ir (ar)
tyrimo iSvady, nutyl¢jimas;

25.3. klaidinancios informacijos apie tyrimo metodika, finansavimo Saltinius, interesy
konflikta bei etikg pateikimas;

25.4. nepagristos bendraautorystés suteikimas arba bendraautorystés nenurodymas,
netikro (iSgalvoto) autoriaus nurodymas, taip pat nepagristas bendraautorystés siekimas ar
prisiémimas;

25.5. tyrimo duomeny, kompiuteriy programy, rankrascio pasisavinimas arba sgmoningas
sugadinimas;

25.6. kiti veiksmai, kurie gali biiti jvertinti kaip plagijavimas ar kitas akademinio
sgziningumo principo pazeidimas.

26. VILNIUS TECH draudziamas plagiatas.

IV SKYRIUS
STUDENTU AKADEMINE ETIKA

27.  Studentai studijy procese vadovaujasi bendraisiais akademinio saZiningumo principo
reikalavimais. Studento akademinio sgziningumo principg studijy procese pazeidzia:



6

27.1. nusiraSin¢jimas studijy pasiekimy vertinimo metu arba leidimas nuo savo darbo
nusiraSyti kitam asmeniui;

27.2. pasakinéjimas, paruostuky naudojimas, elektroninio ar virtualiojo rySio priemoniy,
kity technologijy naudojimas be Zzinias tikrinan¢io asmens leidimo, Zinias tikrinan¢io asmens
nurodymy nepaisymas ar kitas nesaziningas elgesys studijy pasiekimy vertinimo metu;

27.3. veiksmai, pazeidziantys Kodekse jtvirtintag akademinio sgziningumo mokslingje
veikloje principa;

27.4. veiksmai, atitinkantys plagijavimo poZymius;

27.5. to paties rasto ir kity darby, uz kuriuos buvo gautas jvertinimas, pateikimas
atsiskaitant, i§skyrus atvejus, kai kursiniai ar kitokie raSto darbai ar jy dalys yra panaudojami
baigiamajame darbe;

27.6. kito asmens pasitelkimas arba dalyvavimas kito asmens vardu pasiekimy vertinimo
metu;

27.7. atsiliepimy apie studijy dalyka ir déstytoja pateikimas nurodant realybés
neatitinkanc¢ig informacija;

27.8. kitas studento elgesys, nederantis su Kodekse jtvirtintais sgziningumo reikalavimais.

28. VILNIUS TECH skatintina praktika, kad studentai baigiamuosiuose, atsiskaitymo
raStu darbuose patvirtinty, kad darbas atliktas savarankiskai ir sgziningai.

V SKYRIUS
KODEKSO NUOSTATU IGYVENDINIMAS

29. VILNIUS TECH bendruomenés nariai privalo ne tik patys laikytis teisés ir etikos
normy, bet ir netoleruoti kity asmeny neteiséto ar neetisko elgesio.

30. VILNIUS TECH bendruomenés nariy akademinés etikos pazeidimy atvejus
nagrin¢ja Komisija, kurios veiklg reguliuoja VILNIUS TECH Senato tvirtinami Komisijos
nuostatai.

31.  Komisija, nustaiusi, kad bendruomenés narys pazeidé¢ akademinés etikos
reikalavimus, vadovaudamasi VILNIUS TECH Senato patvirtintais nuostatais pagal kompetencija
konstatuoja etikos pazeidimo buvimo faktg ir priima sprendima.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. ReikSmingi ir Siurkstlis akademinés etikos pazeidimai, jei juos padaro VILNIUS
TECH darbuotojas (-ai), visais atvejais kartu yra ir Siurkstis VILNIUS TECH darbo drausmés
pazeidimai, uz kuriuos taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta atsakomybeé.
Studentams, pazeidusiems akademing etika, priklausomai nuo pazeidimo sunkumo, yra skiriamos
VILNIUS TECH studijy nuostatuose numatytos nuobaudos.

33. Komisija, iSnagrin¢jusi praneSimg ar skundg ir nustaCiusi pozymiy, kad
bendruomenés narys piktnaudziavo jgaliojimais ir informacija siekdamas naudos sau ir (ar) kitam
(-ilems) asmeniui (-ims), apie tai informuoja uz korupcijos prevencija VILNIUS TECH atsakinga
darbuotojg (-us).

34. Jeigu VILNIUS TECH tampa zinoma apie kity asmeny, nepriklausanciy VILNIUS
TECH bendruomenei (stojanciyjy, buvusiy darbuotojy ar akademinés bendruomenés nariy,
kandidaty uzimti pareigas VILNIUS TECH, siekian¢iy disertacija ginti eksternu ir kt.),
akademings etikos pazeidimus, VILNIUS TECH apie pazeidimus informuoja kitus suinteresuotus
asmenis (autoriy, kuris plagijuojamas; institucijas, kuriose pazeid¢jai dirba, mokosi ar pan.) arba
teisésaugos institucijas, jeigu pazeidimu yra padaroma zala VILNIUS TECH arba jeigu
pazeidimas gali buti kvalifikuojamas kaip baudziamoji veika. Nustacius buvusiy VILNIUS TECH
akademinés bendruomenés nariy akademinés etikos pazeidimus, susijusius su jy veikla VILNIUS
TECH arba VILNIUS TECH reputacija, turi biiti sprendziamas klausimas dél tokio pazeidimo
pasekmiy paSalinimo (disertacijos, kurioje nustatytas plagiatas, panaikinimo, tyrimo, kurio
duomenys sufabrikuoti, atSaukimo ir pan.).
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35. Kodeksas tvirtinamas, kei¢iamas ir pripazjstamas netekusiu galios VILNIUS TECH
Senato nutarimu.

36. Kodeksas skelbiamas viesai VILNIUS TECH internetinéje svetainéje.




